
RAADGEVEND COMITÉ VOOR DE PENSIOENSECTOR 
 
 
 

 
Het Raadgevend Comité voor de pensioensector, opgericht krachtens het koninklijk besluit van 5 
oktober 1994 houdende oprichting van een Raadgevend Comité voor de pensioensector en waarvan 
de leden bij het ministerieel besluit van 27 januari 2003 houdende benoeming van de leden van de 
plenaire vergadering van het Raadgevend Comité voor de pensioensector werden benoemd, heeft als 
taak adviezen uit te brengen op eigen initiatief of op verzoek van de Minister bevoegd voor 
Pensioenen. 
 
Met toepassing van artikel 4 van voormeld koninklijk besluit van 5 oktober 1994 brengt het 
Raadgevend Comité voor de pensioensector volgend advies uit: 
 
 
 

 
ADVIES INZAKE DE INHOUDING VAN 

BEDRIJFSVOORHEFFING OP PENSIOENEN 
 
 

In de plenaire vergaderingen van het Raadgevend Comité van de Pensioensector werd 
herhaaldelijk de aandacht gevestigd op het feit dat vroeg of laat, de “gewaarborgde 
minima pensioenen van de alleenstaande werknemers” het voorwerp zouden uitmaken 
van een maandelijkse inhouding van de bedrijfsvoorheffing als gevolg van een 
indexering. 
 
Op dit ogenblik worden de bedrijfsvoorheffingsschalen ieder jaar op 1 januari 
aangepast. 
 
Om te voorkomen dat gepensioneerden met een minimumpensioen na een 
indexverhoging uiteindelijk netto minder zouden ontvangen als gevolg van de 
inhouding van de bedrijfsvoorheffing, zou het wenselijk zijn dat de basisgrens van de 
bedrijfsvoorheffingsschalen voor gepensioneerden zouden aangepast worden op 
hetzelfde ogenblik van de indexatie van de minimapensioenen.  
 
Voorstel : 
 
De basisgrensbedragen van de bedrijfsvoorheffingsschalen voor gepensioneerden 
aanpassen op hetzelfde ogenblik dat de minimapensioenen worden geïndexeerd. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Bijlagen 
 
In 2011 hebben wij vastgesteld dat na de indexverhoging van 1 mei 2011, gevolgd 
door de welvaartsverhoging van 1 september 2011, het minimum pensioenen van de 
alleenstaande werknemer voor een volledige loopbaan vanaf 1 september 2011 ten 
bedrage van € 1.066,33 verminderd werd met een bedrijfsvoorheffing van € 5,86, 
hetgeen een verlies aan koopkracht betekent voor diegenen die het al niet breed 
hebben (zie bijlagen I, II & III). 
 
Het drempelbedrag inzake bedrijfsvoorheffing voor een alleenstaande bedroeg vanaf 
1 januari 2011 immers € 1.065,00 terwijl het minimumpensioen voor een 
alleenstaande werknemer vanaf 1 september 2011 verhoogd werd tot € 1.066,33 per 
maand, hetgeen aanleiding gaf voor een maandelijkse inhouding inzake 
bedrijfsvoorheffing door de RVP van € 5,86. 
 
Indien er in de loop van dit jaar nog een indexverhoging zou komen, zal zich 
hetzelfde probleem voordoen als op 1 september 2011. 
 
Het basisbedrag van de bedrijfsvoorheffingsschaal voor een alleenstaande 
gepensioneerde bedraagt € 1.080,00 vanaf 1 januari 2012 ( zie bijlage IV ). 
 
Het gewaarborgd minimumpensioen voor een volledige loopbaan van een 
alleenstaande werknemer werd als gevolg van de indexverhoging vanaf 1 februari 
2012 op € 1.087,69 gebracht ( zie bijlage V ), hetgeen een inhouding inzake 
bedrijfsvoorheffing van € 0,05 tot gevolg heeft. 
 
Indien er in 2012 nog een indexverhoging zou komen, zal het gewaarborgd 
minimumpensioen voor een alleenstaande werknemer verhoogd worden tot :  
€ 1.087,69 x 1,02 % = € 1.109,44 per maand. 
 
Hierop zal op basis van bedrijfsvoorheffingsschalen die van toepassing zijn sedert 1 
januari 2012 door de RVP een bedrag van € 6,47 per maand afgehouden worden (op 
basis van schaal € 1.095,00 – zie bijlage IV ), met het gevolg dat de betrokkenen ruim 
één jaar zullen moeten wachten om de terugbetaling te bekomen ter gelegenheid van 
de afrekening van de aangifte van de personenbelasting. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Bijlage I: Bedrijfsvoorheffing op pensioenen 
 

          BELASTBARE MINIMA VOOR DE HEFFING VAN DE BASISBELASTING 
 

   1° - Rustpensioenen “alleenstaande” en overlevingspensioenen 
 

 
Ingangsdatum 

Kinderen ten laste (1) 
0 1 2 3 4 5 6 7 

1.01.2000 
1.08.2000 
1.10.2000 
1.01.2001 
1.01.2002 
1.04.2002 
1.10.2002 
1.01.2003 
1.01.2004   
1.01.2005  
1.01.2006   
1.01.2007 

    1.01.2008 
    1.10.2008 
    1.01.2009 
    1.01.2010 
    1.01.2011 
    1.01.2012 

    855,23 
  855,23 
  855,23 
  855,23 
  900,00 
  900,00 
  915,00 
  945,00 
  960,00 

    960,00 
    975,00 
    990,00 
 1.005,00 
 1.005,00 
 1.035,00 
 1.035,00 
 1.065,00 
 1.080,00 

   904,81 
   917,21 
   917,21 
   917,21 
   960,00 
   975,00 
   975,00 
1.005,00 
1.020,00 
1.035,00 
1.050,00 
1.065,00 
1.065,00 
1.080,00 
1.110,00 
1.110,00 
1.125,00 
1.170,00 

1.003,97 
1.003,97 
1.003,97 
1.016,36 
1.050,00 
1.065,00 
1.080,00 
1.110,00 
1.125,00 
1.140,00 
1.155,00 
1.170,00 
1.185,00 
1.200,00 
1.230,00 
1.230,00 
1.260,00 
1.290,00 

1.227,07 
1.227,07 
1.239,47 
1.251,86 
1.290,00 
1.305,00 
1.335,00 
1.365,00 
1.380,00 
1.410,00 
1.440,00 
1.455,00 
1.470,00 
1.500,00 
1.530,00 
1.530,00 
1.560,00 
1.605,00 

1.499,76 
1.512,15 
1.536,94 
1.549,33 
1.575,00 
1.605,00 
1.635,00 
1.665,00 
1.695,00 
1.725,00 
1.770,00 
1.785,00 
1.815,00 
1.845,00 
1.890,00 
1.890,00 
1.935,00 
1.995,00 

1.772,44 
1.784,83 
1.822,02 
1.822,02 
1.860,00 
1.890,00 
1.920,00 
1.965,00 
1.995,00 
2.040,00 
2.085,00 
2.115,00 
2.145,00 
2.190,00 
2.235,00 
2.235,00 
2.295,00 
2.370,00 

2.032,73 
2.057,52 
2.094,70 
2.107,09 
2.145,00 
2.175,00 
2.220,00 
2.265,00 
2.310,00 
2.355,00 
2.415,00 
2.445,00 
2.490,00 
2.535,00 
2.595,00 
2.595,00 
2 655,00 
2.745,00 

2.305,41 
2.330.20 
2.379,78 
2.392,17 
2.415,00 
2.445,00 
2.505,00 
2.550,00 
2.610,00 
2.655,00 
2.730,00 
2.775,00 
2.820,00 
2.880,00 
2.940,00 
2.940,00 
3.000,00 
3.105,00 

 
   2° - Rustpensioenen “gezin” 
 

 
  Ingangsdatum 

Kinderen ten laste (1) 
0 1 2 3 4 5 6 7 

1.01.2000 
1.08.2000 
1.10.2000 
1.01.2001 
1.01.2002 
1.04.2002 
1.10.2002 
1.01.2003 
1.01.2004 

   1.01.2005 
   1.01.2006 
   1.01.2007 
   1.01.2008 
   1.10.2008 
   1.01.2009 
   1.01.2010 
   1.01.2011 
   1.01.2012 

1.152,70 
1.165,10 
1.202,28 
1.202,28 
1.245,00 
1.275,00 
1.290,00 
1.335,00 
1.365,00 
1.380,00 
1.395,00 
1.425,00 
1.440,00 
1.455,00 
1.485,00 
1.485,00 
1.515,00 
1.560,00 
 

1.227,07 
1.227,07 
1.264,26 
1.276,65 
1.320,00 
1.335,00 
1.365,00 
1.410,00 
1.425,00 
1.455,00 
1.485,00 
1.500,00 
1.515,00 
1.530,00 
1.560,00 
1.560,00 
1.605,00 
1.650,00 

1.326,23 
1.326,23 
1.375,81 
1.388,20 
1.425,00 
1.455,00 
1.470,00 
1.515,00 
1.545,00 
1.575,00 
1.605,00 
1.620,00 
1.650,00 
1.665,00 
1.710,00 
1.710,00 
1.740,00 
1.800,00 
 

1.536,94 
1.549,33 
1.611,31 
1.623,70 
1.650,00 
1.680,00 
1.710,00 
1.770,00 
1.800,00 
1.830,00 
1.875,00 
1.905,00 
1.920,00 
1.965,00 
2.010,00 
2.055,00 
2.100,00 
2.160,00 
 

1.797,23 
1.809,62 
1.908,78 
1.921,17 
1.950,00 
1.980,00 
2.025,00 
2.085,00 
2.115,00 
2.160,00 
2.220,00 
2.250,00 
2.280,00 
2.325,00 
2.385,00 
2.490,00 
2.535,00 
2.625,00 

2.069,91 
2.082,31 
2.206,25 
2.218,65 
2.250,00 
2.280,00 
2.340,00 
2.385,00 
2.445,00 
2.490,00 
2.550,00 
2.595,00 
2.640,00 
2.685,00 
2.475,00 
2.850,00 
2.910,00 
3.015,00 
2.0,00 

2.330,20 
2.354,99 
2.491,33 
2.503,72 
2.535,00 
2.565,00 
2.625,00 
2.685,00 
2.745,00 
2.805,00 
2.880,00 
2.925,00 
2.970,00 
3.030,00 
3.105,00 
3.210,00 
3.270,00 
3.390,00 
 

2.602,88 
2.627,67 
2.776,41 
2.788,80 
2.820,00 
2.865,00 
2.925,00 
2.985,00 
3.075,00 
3.120,00 
3.210,00 
3.255,00 
3.300,00 
3.375,00 
3.465,00 
3.555,00 
3.630,00 
3.765,00 
3555,00 

 

                                                 
(1)  Kinderen die tenminste 66% minder-valide zijn, tellen voor 2 
 



Bijlage II: Minimumpensioenen 
 

A. Privé-sector  
 

Bedragen voor volledige loopbanen (aan index 130,80 van 1.5.2011) 
 

 Bedragen in € 

 Jaarbedragen Maandbedragen 

 
Werknemers : 1.9.2011 
* gezin 

* alleenstaande 

* overleving 

* cumulatie R.P + O.P 

 
 

15.989,96 
12.796,00 
12.594,81 
13.854,29 

 
 

1.332,50 
1.066,33 
1.049,57 
1.154,52 

 
Zelfstandigen: 1.9.2011 
* gezin  

* alleenstaande 

* overleving 

* cumulatie R.P + O.P 

 
 

15.723,55 
12.085,25 
12.085,25 
13.293,78 

 
 
          1.310,30 
          1.007,10 
          1.007,10 
          1.107,81 

 
Klein min. Werknemer (G. L.): 
1.9.2011 
* Gezin 
* Alleenst. – Overleving 

 

 
13.492,10 
10.370,11 

 
 

1.127,34 
   864,13 

 
Gewaarborgd Inkomen (1): 1.5.2011 
* gezin 

* alleenstaande 

 

 
11.235,36 
 8.426,16 

 

 

 
 936,28 
 702,18 

 
Inkomensgarantie - IGO (2) : 1.9.2011    
*   basisbedrag  

* verhoogd basisbedrag  (= 
alleenstaande )     

 

 
7.626,37 

11.439,56 

 
 

 635,53 
 953,30 

 
(1) Vanaf 1 juni 2001 werden de gerechtigden op het gewaarborgd  

inkomen,die er voordeel bij hadden, overgenomen in de 
Inkomensgarantie voor Ouderen (I.G.O.) 

(2)     De I.G.O. vervangt vanaf 1 juni 2001 de verouderde wetgeving inzake  
          gewaarborgd inkomen voor bejaarden. 



Bijlage III: Bedrijfsvoorheffingsschalen 2011 
 
 

SCHALEN ALLEENSTAANDE AANTAL KINDEREN TEN LASTE VAN BELASTINGSPLICHTIGE

1/01/2011
Belastbaar 
bedrag

Index base 
88 0 1 2 3 4 5 6 7

1065,00 110,43 5,86
1080,00 110,43 12,28
1095,00 110,43 18,70
1110,00 110,43 25,12
1125,00 110,43 31,54 0,54
1140,00 110,43 37,96 6,96
1155,00 110,43 44,38 13,38
1170,00 110,43 50,80 19,80
1185,00 110,43 57,22 26,22
1200,00 110,43 63,64 32,64
1215,00 110,43 70,06 39,06
1230,00 110,43 76,48 45,48
1245,00 110,43 82,90 51,90
1260,00 110,43 89,32 58,32 4,32
1275,00 110,43 95,74 64,74 10,74
1290,00 110,43 102,16 71,16 17,16
1305,00 110,43 108,58 77,58 23,58
1320,00 110,43 115,00 84,00 30,00
1335,00 110,43 122,09 91,09 37,09
1350,00 110,43 129,31 98,31 44,31
1365,00 110,43 136,53 105,53 51,53
1380,00 110,43 143,75 112,75 58,75
1395,00 110,43 150,98 119,98 65,98
1410,00 110,43 158,20 127,20 73,20
1425,00 110,43 165,42 134,42 80,42
1440,00 110,43 172,64 141,64 87,64
1455,00 110,43 179,87 148,87 94,87
1470,00 110,43 187,09 156,09 102,09
1485,00 110,43 194,31 163,31 109,31
1500,00 110,43 201,53 170,53 116,53
1515,00 110,43 208,76 177,76 123,76
1530,00 110,43 215,98 184,98 130,98

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Bijlage IV: Bedrijfsvoorheffingsschalen 2012 
 
 

SCHALEN ALLEENSTAANDE AANTAL KINDEREN TEN LASTE VAN BELASTINGSPLICHTIGE

1/01/2012
Belastbaar 
bedrag

Index base 
88 0 1 2 3 4 5 6 7

1080,00 110,43 0,05
1095,00 110,43 6,47
1110,00 110,43 12,89
1125,00 110,43 19,31
1140,00 110,43 25,73
1155,00 110,43 32,15
1170,00 110,43 38,57 5,57
1185,00 110,43 44,99 11,99
1200,00 110,43 51,41 18,41
1215,00 110,43 57,83 24,83
1230,00 110,43 64,25 31,25
1245,00 110,43 70,67 37,67
1260,00 110,43 77,09 44,09
1275,00 110,43 83,51 50,51
1290,00 110,43 89,93 56,93 0,93
1305,00 110,43 96,35 63,35 7,35
1320,00 110,43 102,77 69,77 13,77
1335,00 110,43 109,19 76,19 20,19
1350,00 110,43 115,61 82,61 26,61
1365,00 110,43 122,03 89,03 33,03
1380,00 110,43 129,03 96,03 40,03
1395,00 110,43 136,25 103,25 47,25
1410,00 110,43 143,47 110,47 54,47
1425,00 110,43 150,70 117,70 61,70
1440,00 110,43 157,92 124,92 68,92
1455,00 110,43 165,14 132,14 76,14
1470,00 110,43 172,36 139,36 83,36
1485,00 110,43 179,59 146,59 90,59
1500,00 110,43 186,81 153,81 97,81
1515,00 110,43 194,03 161,03 105,03
1530,00 110,43 201,25 168,25 112,25

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Bijlage V: Minimumpensioenen  

 
A. Privé-sector  

 
Bedragen voor volledige loopbanen (aan index 133,42 van 1.02.2012) 
 

 Bedragen in € 

 Jaarbedragen Maandbedragen 

 
Werknemers : 
* gezin 

* alleenstaande 

* overleving 

* cumulatie R.P + O.P 

 
 

16.310,21 
13.052,28 
12.847,07 
14.131,77 

 
 

1.359,18 
1.087,69 
1.070,59 
1.171,65 

 
Zelfstandigen:  
* gezin  

* alleenstaande 

* overleving 

* cumulatie R.P + O.P 

 
 

16.038,47 
12.327,30 
12.327,30 
13.560,03 

 
 
          1.336,54 
          1.027,28 
          1.027,28 
          1.130,00 

 
Klein Min. Werknemer (GML):  
* Gezin 

* Alleenst. – Overleving 

 

 
14.312,82 
11.000,92 

 
 

          1.192,74 
  916,74 

 
Gewaarborgd Inkomen (1):  
* gezin 

* alleenstaande 

 

 
11.460,07 
 8.594,68 

 

 

 
955,01 
716,22 

 
Inkomensgarantie - IGO (2) :  
*   basisbedrag  

* verhoogd basisbedrag (= alleenstaande )     

 

 
7.779,12 

         11.668,68 

 
 

 648,26 
 972,39 

 
(1) Vanaf 1 juni 2001 werden de gerechtigden op het gewaarborgd inkomen, die er 
voordeel bij hadden, overgenomen in de Inkomensgarantie voor Ouderen (I.G.O.) 
(2) De I.G.O. vervangt vanaf 1 juni 2001 de verouderde wetgeving inzake G.I.B. 
 
Goedgekeurd op de plenaire vergadering van 31 mei 2012. 
 



De voorzitter,         De vice-voorzitter, 
 
Luc JANSEN        Julien GEEROMS  
 


	Het Raadgevend Comité voor de pensioensector, opgericht krachtens het koninklijk besluit van 5 oktober 1994 houdende oprichting van een Raadgevend Comité voor de pensioensector en waarvan de leden bij het ministerieel besluit van 27 januari 2003 houde...
	Met toepassing van artikel 4 van voormeld koninklijk besluit van 5 oktober 1994 brengt het Raadgevend Comité voor de pensioensector volgend advies uit:
	Bedragen voor volledige loopbanen (aan index 130,80 van 1.5.2011)

