
JAARVERSLAG 2023–2024 VAN DE FEDERALE ADVIESRAAD VOOR 

OUDEREN (FAVO) 

 

1. VOORWOORD VAN DE VOORZITTER 

Het werkjaar 2023–2024 betekende een nieuw begin voor de FAVO. De hervorming van de 

samenstelling, waarbij vertegenwoordiging voortaan via organisaties en niet langer individueel 

gebeurt, zorgde voor een stevigere verankering in het sociale weefsel. Als voorzitter heb ik 

bijzondere aandacht besteed aan een participatieve, transparante en intergenerationele aanpak 

– kenmerken die de kracht van onze raad uitmaken. 

Ons werk werd geleid door twee prioriteiten: de impact van de FAVO versterken in het 

maatschappelijk debat en de rechten van ouderen beter verankeren in het overheidsbeleid. Met 

dit verslag geven we rekenschap van onze activiteiten, de rijke debatten binnen de commissies, 

de nauwere banden met institutionele partners en onze voortdurende inspanningen om in te 

spelen op maatschappelijke uitdagingen. 

Mijn oprechte dank gaat uit naar alle leden, het secretariaat, de uitgenodigde experten en onze 

administratieve partners voor hun waardevolle medewerking. Dit verslag getuigt van een 

collectief engagement ten dienste van het algemeen belang. 

Daniel Van Daele, voorzitter van de FAVO 

 

2. CONTEXT EN STRUCTUUR VAN DE FAVO 

 

2.1. Structurele hervorming en samenstelling 

Sinds november 2023 onderging de FAVO een fundamentele hervorming. Om de effectiviteit 

van haar werkzaamheden en de continuïteit van de mandaten te versterken, is de Raad voortaan 

samengesteld uit vertegenwoordigers van organisaties en niet langer uit natuurlijke personen. 

Deze nieuwe bestuursvorm is stabieler en weerspiegelt beter de realiteit op het terrein. 

• Verkiezing voorzitter: Daniel Van Daele (ABVV) werd verkozen op 5 december 2023. 

• Verkiezing ondervoorzitter: Herman Fonck (ACV), verkozen op 23 januari 2024. 

De vijf thematische commissies werden hernieuwd met aandacht voor taalkundige en sectorale 

evenwichten: 

 Commissie Pensioenen 

 Commissie Sociale Integratie en Bestrijding van de Kansarmoede 

 Commissie Gelijkheid van Kansen 

 Commissie Toegankelijkheid tot de Gezondheidszorgen 

 Commissie Mobiliteit 



 

2.2. Plenaire vergaderingen  

De Raad kwam vijf keer plenair bijeen in 2023–2024. Elke vergadering bood de gelegenheid 

om commissiewerk te valideren, actuele federale dossiers te bespreken, wetsvoorstellen te 

evalueren en de interne samenhang van de Raad te versterken. 

 

 

3. ACTIVITEITEN VAN DE COMMISSIES 

 

3.1. Commissie Pensioenen 

De commissie Pensioenen, onder voorzitterschap van Koen Peeters en gecoördineerd door Pia 

Janssens, die ook het ondervoorzitterschap op zich neemt, was bijzonder actief. Hervorming 

van de pensioenen: vereenvoudiging, billijkheid, harmonisering tussen stelsels (privé, overheid, 

zelfstandigen). Tijdens de vergaderingen op 20 februari, 6 maart, 26 april, 14 mei, 15 oktober 

en 5 november 2024 kwamen onder andere aan bod: 

• Inkomensgarantie voor ouderen (IGO): onderbenutting, nood aan automatische 

toekenning, verduidelijking van de criteria. 

• Overlevingspensioen: gelijkheid tussen gehuwden en wettelijke samenwonenden. 

• MyPension.be: gebruiksvriendelijkheid, behoefte aan vereenvoudiging en digitale 

ondersteuning. 

• Betaling via postassignatie: risico op uitsluiting bij afschaffing door Bpost, 

aanbevelingen voor behoud en alternatieven. 

Een reeks bijdragen van o.a. prof. Erik Schokkaert en leden van OKRA, ABVV en CEPAG 

alsook Bpost en de FPD versterkten de reflecties. De finale nota werd goedgekeurd op de 

plenaire vergadering. 

 

3.2. Commissie Gezondheidszorg 

Onder voorzitterschap van Mieke Vogels formuleerde de commissie Gezondheidszorg 

ambitieuze en concrete voorstellen. Tijdens de vergaderingen op 13 februari 2024, 26 maart 

2024 en op 6 mei 2024 kwamen onder andere aan bod: 

• Toegankelijkheid van zorg op het platteland en voor minder mobiele personen. 

• Versterking van de rol van huisartsen, thuiszorg, mantelzorg en informele zorg. 

• Impact van commercialisering van geneesmiddelen op betaalbaarheid. 

• De toenemende deconventionering van zorgverleners. 

• Tekort aan middelen voor geestelijke gezondheidszorg voor ouderen. 



De aanbevelingen hebben onder meer betrekking op de herwaardering van tarieven, 

ondersteuning van online consultaties en betere informatiedeling rond rechten. 

 

3.3. Commissie Mobiliteit 

Onder voorzitterschap van Jos Schrauwen werkte de commissie rond twee kernthema’s tijdens 

hun vergaderingen van 22 februari en 29 april 2024: 

• Behoud van het seniorentarief bij de NMBS ondanks budgettaire beperkingen. 

• Toegankelijkheid van stations en vervoermiddelen. 

Samen met organisaties als OKRA en S-Plus werd een actie op touw gezet in Oostende op 19 

november 2024. De finale aanbevelingen betreffen o.a. behoud van loketten, toegankelijkheid 

van toiletten, aangepaste parkeerplaatsen en harmonisatie van regels in LEZ-zones. 

Gezamenlijke actie van ABVV, ACV en Gang des Vieux en Colère op 22 februari 2024 in 

station Brussel-Centraal. 

Gezamenlijke actie van ABVV en Gang des Vieux en Colère op 22 maart 2024 in het station 

Guillemins in Luik. 

 

3.4. Commissie Gelijke kansen en de commissie sociale integratie en bestrijding van de 

kansarmoede. 

Sinds april 2024 is deze commissie feitelijk gefuseerd met de commissie Sociale Integratie en 

bestrijding van de kansarmoede. Onder de voorzitterschappen van Pia Janssens en Luc Jansen 

werden er tijdens de vergaderingen van 15 februari, 27 februari, 18 april, 28 mei en 18 december 

onderstaande thema’s besproken: 

• Digitale inclusie: uitsluiting via e-overheid, digitale facturen, online bankieren. 

• Discriminatie: bij wonen, verzekeringen, kredieten, werk (flexijobs), gezondheidszorg. 

• Samenwoning: impact op de sociale rechten. 

• Zorgverzekering en zorgvolmacht : bewustmaking en rechtszekerheid. 

De tussenkomst van UNIA op de plenaire vergadering op 21 november 2024 heeft de 

argumentatie rond structurele discriminatie versterkt. 

 

 

4. MEMORANDUM 2024: OPBOUW EN STRATEGIE 

Het memorandum 2024 vormt het hart van de werking van de FAVO van het jaar 2024. Dit 

overkoepelend document wil formateurs en toekomstige beleidsverantwoordelijken informeren 



over prioriteiten voor ouderen. Het werd op 25 juni 2024 unaniem goedgekeurd en is thematisch 

opgebouwd per commissie. 

Belangrijkste aanbevelingen : 

• Afschaffen van discriminatie tussen gezinsstatuten in pensioenen. 

• Automatische toekenning van de IGO op basis van sociale gegevens. 

• Behoud van postassignaties zolang er geen volwaardig alternatief is. 

• Minimale conventie garanderen bij elke zorgverlener. 

• Behoud van loketten in het openbaar vervoer. 

• Ondersteuning van mantelzorgers via sociale rechten en aangepaste verlofregelingen. 

Het memorandum werd verspreid onder kabinetten, parlementaire fracties, sociale partners en 

middenveldorganisaties. Een publiek toegankelijke versie met QR-code is beschikbaar via de 

website. 

 
 

 

5. ADVIEZEN EN OPVOLGING 

Thema Commissie Status 

Seniorentarieven NMBS Mobiliteit Advies verstuurd, opvolging loopt 

Sociale energietoeslag Sociale inclusie Positief advies, reactie afgewacht 

Postassignatie Pensioenen Onderzoek lopend, ontwerpadvies 

Geestelijke gezondheid ouderen Gezondheidszorg In memorandum opgenomen 

 
 

 

6. WERKZAAMHEDEN VAN HET BUREAU EN INTERNE ORGANISATIE 

Het Bureau kwam bijeen op 3 december 2023, 30 mei 2024 en 7 november 2024. Daarin werden 

o.m. besproken: 

• Coördinatie van het memorandum 

• Validatie van Sharepoint-methodiek 

• Beheer van budget, presentiegelden en reiskosten 

• Voorbereiding van het colloquium "Silver Economy" in 2025 met steun van de FOD 

Sociale Zekerheid 

Het bureau heeft eveneens de opmaak en opvolging van adviezen gestructureerd en de 

verantwoordelijkheden binnen de commissies verduidelijkt. 

 
 

 

 

 



7. VOORUITZICHTEN VOOR 2025 

• Gebruik Sharepoint: handleiding en interne opleidingen vanaf september 2024. 

• Colloquium Silver Economy: erkenning van de maatschappelijke, culturele en 

economische bijdrage van ouderen. 

• Opvolging adviezen: verbetering van de opvolging en herinneringen aan bevoegde 

instanties. 

• Partnerschappen: intensievere samenwerking met UNIA, de Federale en 

Pensioenombudspersonen, de FOD Sociale Zekerheid, de Federale Pensioendienst, de 

POD Maatschappelijk Integratie en de FOD Mobiliteit. 

 

8. SLOTBESCHOUWING 

De FAVO heeft in 2023 en 2024 haar vernieuwingscapaciteit bewezen en haar collectieve 

denkkracht ten dienste gesteld van de samenleving. De structurele en sociale uitdagingen 

waarmee ouderen worden geconfronteerd, vereisen permanente alertheid. Dit verslag is het 

resultaat van doorgedreven en geëngageerd werk van alle leden, met de steun van een toegewijd 

secretariaat.

 

Verslag opgesteld door: De voorzitter van de FAVO met steun van de commissievoorzitters 

Publicatiedatum: juli 2025 


